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Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования «СОВА» (далее – Центр) подготовлен на основании 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 
1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 
образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462» (зарегистрирован 09.01.2018 
№ 49562), приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательных 
организаций, подлежащих самообследованию», Федерального закона от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАЕТЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования «СОВА» создано 01 июня 1983 г., 
как «Станция юных техников».  

04.12.1991 года Станция была переименована в «Центр технического 
творчества учащихся».  

11.05.1999 года учреждение стало носить название  МОУ ДОД «Центр 
дополнительного образования детей №4». 

11.01.2011 года Центр переименован в МБОУ ДО «ЦДО № 4». 
12.05.2022 года приказом ГОУ администрации города Красноярска №11у 

МБОУ ДО «ЦДО № 4»  переименован в МБОУ ДО ЦДО «СОВА». 

Паспорт МБОУ ДО Центр дополнительного образования «СОВА» 
 
Полное название учреждения
  в соответствии 
с Уставом 

Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования «СОВА» 

Краткое наименование МБОУ ДО ЦДО «СОВА» 
Юридический адрес 
Фактический адрес 

660018 г. Красноярск,  пр. Свободный, 27 

Дополнительные адреса осуществления  
образовательной деятельности 

660018 г. Красноярск,  пр. Свободный, 23 
 
660018 г. Красноярск, ул. Куйбышева, 97г, 
пом. 189 
 
660001 г. Красноярск, ул. Пушкина, 11 

Организационно- правовая форма Бюджетное учреждение 

Тип Учреждение дополнительного образования 
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Свидетельство о государственной 
аккредитации 

ДД 016588 Регистрационный  №    1908 от 
03  ноября 2010г. (первая категория) 

Лицензия   № Л 035-01211-24/00241787 

Контактная информация Телефон/факс 
(391) 243-88-19, 
е-mail: udo_cdo4@mailkrsk.ru 

Официальный сайт http://sova-cdo.ru 
Группа ВКонтакте https://vk.com/sova_cdo?from=search 
ФИО директора  Монакова Марина Леонидовна 
ФИО заместителей директора и 
специалистов 

 Ткаченко Юлия Григорьевна (ВР)  
 Тирских Илья Сергеевич (АХР) 
 Насибулина Юлия Сергеевна   
(руководитель структурного подразделения)     
 Сивагина Ольга Владимировна  
 (специалист  по кадрам) 
 Алексеева Валентина Ивановна (бухгалтер) 

Язык образования Русский 
Форма обучения Очная 
Предоставление муниципальных услуг Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 
программ для детей по направленностям 
образовательной деятельности: 
техническая, физкультурно- 
спортивная, социально- гуманитарная, 
художественная, 
естественнонаучная 

 
Сегодня МБОУ ДО ЦДО «СОВА» конкурентоспособное учреждение нового 

поколения, прочно занимающее собственную нишу, где имеется свободный выбор 
деятельности для каждого ребенка и возможность реализоваться в разных 
направлениях. Центр представляет собой комфортное пространство сотворчества 
талантливых педагогов и их обучающихся. Педагогический коллектив представлен 
успешными, креативными высококвалифицированными кадрами, чьи  ученики 
ежегодно побеждают в  районных, городских, краевых, всероссийских, 
международных конкурсах и фестивалях. 

Миссия Центра заключается в оказании дополнительных образовательных 
услуг обучающимся, способствующих раскрытию и развитию их потенциала. 

Цель центра состоит  в создании условий, способствующих повышению 
качества дополнительного образования, обеспечивающего развитие личности с 
учетом ее индивидуальных способностей, потребностей, ценностных ориентаций и 
мотивов, личности готовой к созидательной деятельности. Формирование культурно- 
исторической преемственности, передача ценностей культуры, науки, социального 
опыта подрастающему поколению. 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 
Свидетельство о государственной регистрации права. Выдано 08 июля 2011 г. 

Субъект права: муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей 
№4».  

Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе 
юридического лица: ИНН: 2460044057. КПП 246001001. ОГРН 1022401790180 от 
16.08.2000г. 

Устав Центра утвержден руководителем главного управления образования 
администрации  города Красноярска 12.05.2022 года. 

Центр имеет государственную лицензию на осуществление образовательной 
деятельности. Лицензия: № Л035-01211-24/00241787 от 03 апреля 2015 года, 
бессрочная. 

Процесс управления всегда имеет место там, где осуществляется общая 
деятельность людей для достижения определенных результатов. Эффективность 
управления центра обеспечивается решением приоритетных задач на уровне 
государственного значения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом 
центра строится на принципах демократичности, открытости, приоритета 
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 
развития личности. Структура управленческой деятельности центра представлена на 
Схеме: 
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Управление центром строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. 

Формами самоуправления являются: педагогический совет центра; Совет 
центра; общее собрание трудового коллектива центра; органы самоуправления 
родителей (родительское собрание, родительский комитет объединений центра). 

Деятельность всех органов самоуправления в центре регулируется 
Положениями, утвержденными директором центра и Уставом.  
 

3. СВЕДЕНИЯ О ЗДАНИЯХ И ПОМЕЩЕНИЯХ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

ОБРРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
Основное помещение, назначение: нежилое, общая площадь 445, 2 кв.м., этаж 

1, подвал, адрес объекта: Красноярский край, г. Красноярск, Железнодорожный р-н, 
проспект Свободный, дом 27, пом. 55.  

Структурное подразделение «Арт-цех», объект права: помещение, назначение: 
нежилое, общая площадь 216, 6 кв.м., этаж Подвал №1, адрес объекта: Россия, 
Красноярский край, г. Красноярск, проспект Свободный, д. 23, пом. 67. 

Структурное подразделение «IT-цех», объект права: помещение, назначение: 
нежилое, общая площадь 129 кв.м., этаж 1, адрес объекта: Россия, Красноярский край, 
г. Красноярск, ул. Куйбышева, д. 97г, пом. 189. 
 

3.1 Оценка учебно-методического обеспечения 
Под учебно-методическим обеспечением понимается создание, применение и 

распространение педагогами дополнительного образования и методистами учебно-
методических документов, рекомендаций, методических материалов, а также 
эффективных методик, способов и приёмов обучения, позволяющих активизировать 
познавательную деятельность учащихся. 

Фонд методической документации Центра включает в себя анкеты, памятки, 
методические рекомендации, методические разработки, сценарии игр и праздников, 
конспекты занятий и семинаров, учебно-методические пособия, портфолио педагогов 
дополнительного образования. Все указанные виды методической документации 
разработаны методистами и педагогами дополнительного образования Центра.  

Разработанная учебно-методическая литература учитывает специфику 
дополнительного образования. Учебно- методическая документация 
распространяется среди педагогов дополнительного образования в рамках 
методических семинаров, открытых занятий. Все разработанные методические 
материалы размещаются на сайте Центра в разделе «Образование». 
 

3.2 Оценка библиотечно-информационного обеспечения 
 

 Библиотеки Центр не имеет. Информационное обеспечение образовательно-
воспитательной деятельности Центра осуществляется посредством электронной 
почты и размещения информации на сайте учреждения что позволяет:  

- оперативно обмениваться информацией и дистанционно 
управлять, деятельностью объединений;  

- осуществлять электронный документооборот в управленческой и 
образовательно-воспитательной деятельности; 
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- предоставлять информационные ресурсы внешним пользователя и 
организациям,  партнерам. 

 
3.3 Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 
 

Внутренняя   система   оценки   качества   образования МБОУ ДО 
ЦДО «СОВА» ориентирована на органичную взаимосвязь всех этапов 
функционирования организации – планирования, организации, контроля и анализа. 
Внутренняя оценка качества образования МБОУ ДО ЦДО «СОВА» ведется в 
следующих направлениях: 

- аттестация обучающихся Центра по образовательным программам (за 
полугодие, год); 

- итоги работы педагогов дополнительного образования (за полугодие, год); 
- обсуждение итогов работы Центра (за полугодие, год) на методических, 

педагогических советах и общих собраниях трудового коллектива; 
- организация методических обсуждений результатов проведения и участия 

обучающихся в мероприятиях различного уровня (конкурсах, смотрах, олимпиадах, 
фестивалях и т.д.); 

- организация работы с родителями: изучение спроса и потребностей 
обучающихся и их родителей (законных представителей), в интересах которых 
осуществляется образовательная деятельность; проведение родительских собраний; 
оказание консультативной поддержки по вопросам образования и воспитания 
обучающихся; организация совместных мероприятий; организация регулярных встреч 
с представителями родительской общественности (родительский комитет Центра); 

- организация повышения квалификации и подготовка пакета 
аттестационных документов на присвоение педагогическим работникам 
квалификационных категорий; 

- реализация системы наставничества Центра; 
Статистические сведения по результатам образовательной деятельности Центра, 

отражающие ее качественные показатели, составляются: 
- в отчетах по исполнению муниципального задания

 (поквартально), статистических отчетах «1ДОД», ДО спорт; 
- в ежегодном публичном отчете по результатам учебного года; 
- в ежегодном отчете по результатам самообследования. 
Инструментом оценки степени удовлетворенности потребителями услуги по 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 
тестирование, собеседование, общественные обсуждения результатов 
образовательной деятельности в рамках проведения собраний, совещаний, работы 
коллегиальных органов. 

Критериями оценки качества образования Центра также являются: 
востребованность образовательных программ, реализуемых Центром; достижения 
обучающихся в творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах). 
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3.4 Оценка материально-технической базы 
 

Качество организации образовательного процесса обеспечивается материально- 
техническим оснащением, за счет бюджетного финансирования, внебюджетных 
средств, грантовой поддержки. В центре разработан механизм привлечения 
дополнительных средств через организацию платных дополнительных 
образовательных услуг и участие в проектах на получение Грантов, что дает 
возможность дополнительного финансирования и модернизации материально- 
технической базы для полного удовлетворения потребностей детей и организации 
образовательного процесса на качественно высоком уровне. Учебные помещения 
укомплектованы современным оборудованием и инвентарем. 

Сведения о зданиях и помещениях используемых для организации и
ведения образовательного процесса: 
1. Площади ЦДО «СОВА» (пр. Свободный, 27): 

• класс школа «Радоость»  — 30 м2; 
• класс школа «Буратино» — 32 м2; 
• класс школа «Солнышко» — 20 м2;
• класс школа «Буратино» — 30 м2; 
• класс школа английского языка — 49 м2. 

 
2. Арт-цех «СОВА» (пр. Свободный,23): 

• игровая — 48 м2; 
• творческая мастерская № 1 — 53 м2; 
• творческая мастерская № 2 — 33 м2. 

 
3. IT-цех «СОВА» (ул. Куйбышева 97Г): 

• кабинет № 1 — 60,9 м2; 
• кабинет № 2 — 26,7 м2. 

Материально-техническая база (учебные классы, кабинеты, сооружения, 
оргтехника, компьютерная сеть, интернет, ТСО и др.) достаточно для ведения 
образовательной деятельности по заявленным направленностям и образовательным 
программам. 

Помещения соответствуют правилам пожарной безопасности; санитарным 
нормам и правилам по устройству и содержанию образовательного учреждения, 
правилам техники безопасности. Эффективность использования учебных кабинетов 
составляет 100% . 

Финансовая обеспеченность учреждения складывается бюджетное 
финансирование, объем средств в расчете на одного обучающегося; средства на 
оплату труда коллектива; источники для улучшения финансового обеспечения; 
привлечение дополнительных внебюджетных средств; доходы от различных видов 
деятельности, доля платных образовательных программ, финансирование 
относительно лицензионных требований). 
 

4. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЬНЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
  

4.1 Педагогический состав и контингент обучающихся  
образовательного учреждения 

 
Важным условием результативной и качественной образовательной 

деятельности является грамотная кадровая политика и наличие профессиональных 
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кадров. В Центре сформирован квалифицированный педагогический коллектив. На 
31.12.2024 г. под руководством директора работает 4 руководящих работника, 19 
педагогических работников, 4 человека учебно-вспомогательного персонала и 5 
человек обслуживающего персонала. 
 

Общие сведения о педагогических кадрах 
 

Всего педагогических работников Штатные Совместители 

21 17 3 
 

Из них: 
Педагоги дополнительного 

образования 
Педагоги- 

организаторы 
Методисты 

19 2 2 
 
 
Образование: 

Среднее Среднее специальное Высшее 

0 2 19 
 
Квалификация педагогических кадров: 

Без категории Первая 
категория 

Высшая категория 

8 3 8 
 
Педагогический стаж: 

До 5 лет От 5 до 10 От 10 до 15 Свыше 15 
8 2 3 6 

 
Организуя работу педагогического коллектива нашего Центра, мы 

руководствуемся принципом, что только при совпадении целей и задач развития 
Центра с целями и задачами педагога возможен успех. Мы стараемся показать, 
объяснить, практически закрепить в сознании сотрудника, что самый верный и 
лучший путь к личному успеху – это путь команды. Учреждение со своей стороны 
находит способы выразить каждому сотруднику свое признание за результаты труда 
через материальное вознаграждение и моральное поощрение. 

Центр ведет работу по повышению профессиональной квалификации 
педагогов. В учреждении все сотрудники своевременно проходят обучение на курсах 
повышения квалификации каждые 3 года. Высокий уровень профессиональной 
подготовки педагогов, постоянное самосовершенствование своих знаний и 
методических приемов являются одним из условий достижения нового качества 
образования. 

Приобретенные знания используются педагогами в процессе реализации 
дополнительных образовательных программ: на занятиях используются современные 
педагогические технологии; организуется проектная деятельность, обучающиеся 
принимают участие и одерживают победы в конкурсных мероприятиях на районном, 
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городском и других уровнях. 
Центр полностью укомплектован педагогическими кадрами в соответствии со 
штатным расписанием. Основную часть педагогического коллектива составляют 
опытные педагоги, с достаточным стажем работы, обладающие  профессиональным 
мастерством. Коллектив Центра высококвалифицированный, имеет 
значительный творческий потенциал и возможности для профессионального роста. 
 

Краткая характеристика обучающихся в МБОУ ДО ЦДО «СОВА»  
 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования ЦДО «СОВА» предоставляет дополнительные образовательные услуги 
детям, проживающим в  Железнодорожном районе и других районах г. Красноярска.  

 
В Центре обучаются следующие категории детей: 
Учебный год Многодетные 

семьи 
Опекаемые дети Из полных семей 

2023-2024 1,8 % 0,5% 97.7 % 

 
Возрастной состав обучающихся на конец 2024г: 

 
 
Сведения о детских коллективах: 
№ п/п Название коллектива ФИО руководителя Кол-во 

обуч-ся
1.  Школа «Глобус» 

(английский язык) 
Кравец Виктория Александровна; 
Сараева Юлия Сергеевна 

46 

2.  Мир в руках 
(развивающее обучение 

детей 5-6 лет) 

Королева Светлана Александровна; 
Дюбо Елена Викторовна;  
Бастерс Елена Валерьевна; 
Пеева Виктория Александровна  
Кулакова Татьяна Николаевна 
Липнягова наталья Николаевна 

151 

Наименование № строки

Всег

о 

(су

мма 

гра

ф 4-

19)

до 3 

лет

3 

года

4 

года

5 

лет

6 

лет

7 

лет

8 

лет

9 

лет

10 

лет

11 

лет

12 

лет

13 

лет

14 

лет

15 

лет

16 

лет

17 

лет

А Б 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Техническое 14 125 3 9 23 9 15 25 12 14 7 2 6

Естественнонаучное 15

Туристско-краеведческое 16

Социально-гуманитарное 17 792 2 2 25 126 239 248 73 31 21 9 7 4 2 1 1 1

Общеразвивающие программы: художественной 

направленности 18 392 2 35 47 25 46 65 34 31 46 24 15 10 9 3

физкультурно-спортивной направленности 19 80 4 19 22 9 9 4 5 2 4 1 1

Предпрофессиональные программы в области 

искусств 20

Дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки 21

Численность обучающихся в организации по  

дополнительным общеобразовательным 

программам - всего 22

138

9 2 2 27 161 290 295 150 128 73 59 83 42 35 18 13 11

д р у щ я,

Передан через Диадок 19.04.2024 11:01 GMT+03:00
658f6c26-fcaa-48e8-98c2-5ecc5deda8c8

 Страница 10 из 27



11  

3.  «Шаги к творчеству» Королева Светлана Александровна; 
Дюбо Елена Викторовна;  
Бастерс Елена Валерьевна; 
Пеева Виктория Александровна  
Липнягова Наталья Николаевна 

185 

4.  Раннее развитие школа 
«Радость» 

Королева Светлана Александровна; 
Дюбо Елена Викторовна;  
Бастерс Елена Валерьевна; 
Пеева Виктория Александровна 

62 

5.  Подготовка к школе 
школа 

«Буратино» 

Королева Светлана Александровна; 
Дюбо Елена Викторовна; 
 Бастерс Елена Валерьевна; 
Пеева Виктория Александровна  

132 

6.  «Шахматы» Ступников Сергей Сергеевич 47 
7.  «Шахматы V 2.0» Ступников Сергей Сергеевич 34 
8.  Художественная студия 

«Секреты мастерства» 
Липнягова Наталья Николаевна 
Пахомова Марина Станиславовна 

128 

9.  «Волшебная глина плюс» Белетей Лариса Тимофеевна 114 
10.  Глиняная сказка Белетей Лариса Тимофеевна 89 
11.  «Соревновательная 

робототехника» 
Крылова Валентина Леонидовна 
Любанько Анна Петровна 

26 

12.  «Образовательная 
робототехника» 

Крылова Валентина Леонидовна 
Любанько Анна Петровна 

12 

13.  Компьютерные курсы IT-
REX 

Крылова Валентина Леонидовна 41 

14.  Компьютерные курсы IT-
REX Адденда 

Крылова Валентина Леонидовна 66 

15. «Маленькая мастерица» Баканова Екатерина
Геннадьевна 

96

16.  Художественная студия 
«Спектр» 

  Пахомова Марина Станиславовна  
11 

17.  «Волшебный английский» Кравец Виктория Александровна; 
Сараева Юлия Сергеевна  

25 

18.   
Friendly English 

 

Кравец Виктория Александровна; 
Сараева Юлия Сергеевна 
Ляпустина Анна Андреевна  

49 

19.  Креативити Конева Анастасия Сергеевна 30 

20.  Беби-театр   Долинин Никита Сергеевич 19 
21.   

Швейная мастерская 
Баканова Екатерина Генннадьевна 
Липнягова Наталья Николаевна 

26 

22.  Логоритмика Кулакова Татьяна Николаевна 45 

23.  Солнышко Кулакова Татьяна Николаевна 5 
24.  Волшебный клубочек Грибанова Анна Александровна 12 
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Заместитель 
директора по УВР и 

ВР  

Заместитель 
директора
по АХР 

Кадровый  
специалист 

Родительское 
собрание 

Совет 
центра 

Директор 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Наблюдатель 
ный совет 

Педагогический 
совет 

Учебно – 

вспомогательный 

персонал 

 
Бухгалтер 

Руководитель 

Структурного 

подразделения 

Методисты, 
педагоги – 
организатор

Порядок приема и отчисления обучающихся 
 

Прием детей в центр осуществляется директором на основании заявления 
родителей (законных представителей). 

В приеме ребенка в центр может быть отказано по медицинским показаниям. 
Прием заявлений и зачисление детей производится центром и в течение всего 
календарного года, оформляется приказом директора центра. 

Отчисление детей из центра осуществляется: по заявлению родителей
(законных представителей) и (или) на основании медицинского заключения о 
состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению центра. 
Отчисление оформляется приказом директора центра. 
 

4.2  Оценка системы управления образовательным учреждением 
 

Общая структура управления: 
Директор: Монакова Марина Леонидовна. 
Заместитель директора по воспитательной работе: Ткаченко Юлия Григорьевна. 
Заместитель директора по АХР: Тирских Илья Сергеевич. 
Руководитель структурного подразделения:  Насибулина Юлия Сергеевна.  
 

 
Управление в Центре осуществляется в соответствии с Положением о 

коллегиальных органах управления, включающем следующие формы 
самоуправления: 

• Педагогический совет; 
• Наблюдательный совет; 
• Совет центра; 
• Общее собрание трудового коллектива; 
• Родительское собрание. 

Соблюдение  прав обучающихся, родителей (законных представителей) 
и сотрудников Центра осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и 
локальными актами, строится на принципах демократичности, открытости, 
приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
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свободного развития личности.  
Организация эффективной деятельности Центра формируется на основании 

социального заказа обучающихся и их родителей. С 2020 года ежегодно проводится 
опрос посредством ГУГЛ-формы удовлетворенности качеством услуг среди 
обучающихся и родителей через анкетирование Полученные данные учитываются 
при составлении планов работы, постановке управленческих и методических задач. 
Анализ собранных данных показывает заинтересованность детей и 
удовлетворённость родителей качеством предоставляемых Центром услуг. 

По итогам независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности муниципальными организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность на территории г. Красноярска, которая была проведена 
в 2023 году, МБОУ ДО ЦДО «СОВА» занимает достойную позицию в рейтинге 
образовательных организаций города, что говорит о высоком уровне взаимодействия 
Центра и родительской общественности, а так же эффективном управлении. 
 

4.3 Оценка организации учебного процесса  
 

Организация образовательного процесса в МБОУ ДО ЦДО «СОВА» 
регламентируется планом комплектования. Образовательный процесс  
осуществляется на основе типовых, модифицированных, адаптированных 
дополнительных образовательных программ в соответствии с планом 
комплектования. Занятия проводятся по четырем направленностям:     

• социально-гуманитарной;  
• художественной;  
• физкультурно-спортивной;  
• технической. 
Реализация программ направленна на: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;  
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 
художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в 
занятиях физической культурой и спортом; 
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья учащихся, а также на организацию их свободного времени; 
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания учащихся; 
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 
- профессиональную ориентацию обучающихся; 
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепление здоровья и творческого труда обучающихся; 
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры обучающихся. Основные виды деятельности: 
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ; 
- организация каникулярного отдыха детей. 

Педагоги реализуют образовательные программы, проекты, мероприятия, 
которые согласованы с методическим советом Центра и рекомендованы к их 
апробации, реализации. Деятельность обучающихся осуществляется в 
одновозрастных и разновозрастных объединениях/группах.  
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Численный состав объединения (группы), количество занятий в неделю зависит 
от направленности дополнительной образовательной программы. Оптимальная 
наполняемость групп 10-15 человек.  

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха детей администрацией центра по предоставлению 
педагогических работников с учетом пожеланий детей, родителей (законных 
представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-
гигиенических норм. 

Продолжительность занятий устанавливается согласно государственным 
санитарноэпидемиологическим правилам и нормативам для учреждений 
дополнительного образования. Длительность академического часа составляет: 

• для обучающихся 5-7 лет – 25-30 минут; 
• для обучающихся 8-18 лет – 40-45 минут. 
План комплектования МБОУ ДО ЦДО «СОВА» отражает:  
• направленности деятельности Центра;  
• образовательные программы, реализующиеся в текущем учебном году; 
• срок реализации программ;  
• количество групп /детей по годам обучения, занимающихся по данной 

программе;  
• количество часов по программе на группу; 
• количество человеко-часов по годам реализации программы. 
По штатному расписанию в  МБОУ ДО ЦДО «СОВА» 17,11 ставок ПДО, 

307,98 педагогических часов. План по сертификатам  составлял на конец 2023 года 
542 и 10 сертификатов по краевому субсидированию  (всего 552 сертификата), 427 
человек по муниципальному заданию, 390 по платным услугам. Центр заключил  641 
договор на ПФДО (сентябрь - декабрь), в рамках МЗ 427 обучающихся (сентябрь - 
декабрь), по платным услугам  обучающихся – 360. Всего  в  2022-2023 учебном году 
в  МБОУ ДО ЦДО «СОВА» услугу получили 1428 обучающихся, 116 групп. 

В 2023-2024 учебном году образовательный процесс реализуется по 27 
образовательным программам дополнительного образования. Штатное расписание 
представлено  18,83 ставками ПДО, что составляет 338,94 педагогических часов и 98 
групп. В соответствии с планом комплектования на 2023-2024  учебный год план по 
сертификатам составляет 750 человек (из них 507 сертификатов из бюджета города и 
243 сертификата их краевого бюджета), по муниципальному заданию 363 человека, 
295 обучающихся по платным услугам. 

На 01.01.2024 года в МБОУ ДО ЦДО «СОВА» услугу получали  1440 
обучающихся (758 человек – сертификаты, 379 человек - муниципальное задание, 307 
человек - по платным услугам). 131 группа. Таким образом, учреждению удается 
удерживать количественный состав обучающихся и планировать расширение спектра 
образовательных услуг за счёт введения новых дополнительных общеразвивающих 
программ. 

 
              Реализуемые программы: 

 
№ Программа Количество 

обучающихся 
1.  Изостудия «Спектр» 11 
2.  Шахматы 47 
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3.  Секреты мастерства 68 
4.  Мир в руках 151 
5.  Школа «Радость» 62 
6.  Школа «Буратино» 132 
7.  Школа английского языка «Волшебный английский» 25 
8.  Глобус 46 
9.  Шаги к творчеству 185 
10.  Компьютерные курсы IT-REX. Адденда 62 
11.  Компьютерные курсы IT-REX 41 
12.  Соревновательная робототехника 26 
13.  Образовательная робототехника 13 
14.  Friendly English 49 
15.  Глиняная сказка 83 
16.  Полчаса на чудеса 28 
17.  Креативити 30 
18.  Швейная мастерская 26 
19.  Беби-театр 19 
20.  Игралика (Музыкальная шкатулка) 18 
21.  Секреты мастерства-new 64 
22.  Маленькая мастерица-new 96 
23.  Шахматы V.2.0 34 
24.  Волшебная глина плюс 112 
25.  Школа "Солнышко" 5 
26.  Веселая логоритмика 45 
27.  Волшебный клубочек 12 

 
№ Направленность Количество программ 

1.  Художественная 13 
2.  Социально - гуманитарная 9 
3.  Физкультурно - спортивная 1 
4.  Техническая 5 

Итого: 27 
 
Количество обучающихся 

по социальным 
сертификатам 

Количество 
обучающихся 

МЗ 

Количество 
обучающихся 

платные 
услуги 

Количество 
обучающихся всего 

 315 435 383 307 1440 
 

В целях расширения возможностей для творческого развития личности 
ребенка, реализации его интересов во втором полугодии 2023-2024 учебного года 
были открыта новая общеобразовательная общеразвивающая программа: 
«Волшебный клубочек». С начала 2024-2025 учебного года планируется введение 
новой программы Театральная мастерская «Волнушка». В связи появлением нового 
филиала и с запросом со стороны получателей образовательных услуг увеличено 
количество групп по уже реализуемым программам технической направленности и 
включена новая программа «Легоконструирование».  
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В летний период планируется реализация краткосрочной летней развивающей 
программы «Арт – кампус» с планируемым охватом 32 человека. 

В Центре реализуется креативный уровень взаимодействия учащихся и 
педагогов. Преобладающий характер деятельности – проектная деятельность. 

В процессе творческого поиска развивается творческое мышление, 
реализуются индивидуальные творческие потенциалы. Важное место в деятельности 
учреждения занимают «ключевые» дела и традиции коллектива. Под «ключевым» мы 
понимаем мероприятия, в котором ежегодно  принимают  участие  все  обучающиеся,  
педагоги,  родители.  И «ключевые» дела, и традиции коллектива являются 
воспитательным комплексом,  отражающими  целостность  педагогического  
процесса, взаимосвязь обучения и воспитания как комплекса условий, 
обеспечивающего становление целостного человека. 

 
Режим работы учреждения 

 
• Обучение в центре ведется на русском языке. 
• Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
• Учебный год в центре начинается, как правило, 1 сентября. Для групп первого 

года обучения с 15 сентября (1 - 15 сентября комплектование групп). 
• Для центра устанавливается режим работы шестидневный с 9 до 20 часов 

ежедневно, нерабочие дни - выходные, праздничные дни. 

• Режим работы структурного подразделений ежедневно с 9.00 до 20.00 часов. 

• В каникулярное время центр может открывать в установленном порядке 
туристические базы, лагеря, создавать различные объединения с постоянным 
(или) переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным 
пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей. 
Организация образовательного процесса в центре регламентируется учебным  

планом, расписанием занятий, разрабатываемым и утвержденным центром 
самостоятельно. 
 

4.4  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Освоение дополнительных образовательных программ предусматривает 
проведение промежуточной и итоговой аттестации  воспитанников: 

• промежуточная аттестация проводится в течение учебного года, итоговая 
аттестация в конце учебного года; 

• промежуточная и итоговая аттестация детей проводится в следующих формах: 
выставки, смотры, конкурсы, соревнования, рейтинговая оценка, тесты, 
собеседования, диагностирование, тестирование, защита итоговой работы.  

 
Формы подведения итогов разнообразны и определяются в соответствии со 

спецификой программы.  Общий уровень освоения образовательных программ 
воспитанниками, реализуемых в центре определяется по следующим показателям – 
средний и высокий уровни.  

Анализ диагностики знаний, умений и навыков обучающихся первого года 
обучения показал достаточно высокий потенциал, это свидетельствует о том, что 
обучающиеся и родители (законные представители) осознанно подходят к выбору 
обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 
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различной направленности с учетом своих возможностей и способностей. Итоговая 
аттестация обучающихся прошлого года показала рост уровня знаний, умений и 
навыков обучающихся. Промежуточная аттестация этого учебного года отражает 
положительную динамику роста среднего уровня подготовки обучающихся по 
сравнению с результатами входного контроля по приоритетно выделенным качествам 
личности и общим универсальным умениям (способностям), которые были 
определены в соответствии с Дорожной картой Центра.  

Система контроля и оценки детских достижений дает возможность проследить 
развитие каждого ребенка, выявить наиболее способных, создать условия для их 
развития, определить степень освоения дополнительных общеобразовательных 
программ и своевременно внести корректировку в образовательно-воспитательный 
процесс. Цель педагога – каждый ребенок должен быть успешен!  

Мы предоставляем качественные образовательные услуги и формируем 
ценностное отношение к качеству образования как основе жизненного успеха, где 
каждый ребенок незаменим для полноценного образовательного процесса. 
 

Рейтинг детских достижений в 2023 году 
 
№ Название  Уровень Результат 
1.  Международный конкурс для 

детей и молодежи "Мир 
вокруг нас" 

Международный Диплом 1 степени 

2.  Международный конкурс 
«Удивительное рядом» 

Международный  Дипломы победителей 2 
человека 

 
3.  Международный конкурс 

«Осенний хоровод» 
Международный Дипломы победителей  

4 человека  
4.  Творческая выставка «К 

себе в гости – вместе ярче» 
Международное 

участие 
Дипломы победителей  

2 человека 
5.  Международный конкурс 

«Тропинка в творчестве» 
Международное 

участие 
Дипломы победителей  

2 человека 
6.  Всероссийский конкурс 

«Осень золотая» 
Всероссийский Диплом  

победителя  
1 человек 

7.  V Всероссийский конкурс- 
выставка художественного 
творчества для учреждений 
дополнительного образования 
«Багульник» 
 

 
Всероссийский 

 
Диплом победителя 

8.  Всероссийский конкурс 
творческих работ «Мир 
моими глазами» 

Всероссийский Диплом 1 степени – 4 шт.; 
Диплом 2 степени – 2 шт.; 
Диплом 3 степени – 1 шт.. 

9.  Всероссийский турнир 
способностей РостОК 

Всероссийский Диплом 1 степени – 16 шт.; 
Диплом 2 степени – 10 шт.; 
Диплом 3 степени – 8 шт.. 

10. Всероссийский творческий Всероссийский Диплом 2 степени – 2 шт. 
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конкурс «Забавный пингвин»  
11. Всероссийский творческий 

конкурс «Первым делом 
самолёты» 

Всероссийский Диплом 2 степени  
 

12.  Всероссийский детский 
конкурс поделок «Шишки, 
желудь, три листочка» 

Всероссийский  Призеры – 2 человека 

13. Конкурс-выставка 
народных умельцев 
«Мастера Красноярья» 

Краевой Участие 14 человек 

14. Краевой детский 
художественный конкурс 

«Солнечный зайчик» 

Краевой Сертификаты победителей 
6 человек 

15. Чемпионат Красноярского 
края   по робототехнике 

Краевой Дипломы участников – 
команда  из 7 человек (5 
место из 14 команд) 

16. Краевой семейный 
творческий конкурс "Арт-
Ель-2021 

Краевой 
 

Диплом 1 степени  
Диплом 2 степени  
Диплом 3 степени  

17. Квест для детей 5-8 лет 
«Литературные бродилки» 

Городской Охват более 65 человек 

18. Фестиваль «Ваши-наши 
песни» 

Городской Охват более 100 человек 

19. Городской фестиваль 
семейного чтения "Прочитай 
мне книжку". 

Городской Охват -  человек; 
Финал конкурса  - более 30 
семей 

20. Городской конкурс детского 
художественного творчества 
«Малышок» 
 

Городской Организация и проведение. 
Всего участников: 941чел., 
16 победителей (3 
победителя в каждой 
номинации, 4 победителя в 
онлайн голосовании). 
 

21. Открытый городской конкурс    
по робототехнике «Robolife» 

Городской Организация, 
координирование 49  
команд  участников (по 3 
человека в команде). 
Онлайн конкурс – 395 
человек. 
Дипломы победителей 1 и 
2 степени – 3 команды 
ЦДО СОВА 

22. Городской фестиваль-конкурс 
декоративно-прикладного 
творчества и 
изобразительного искусства 
"Чудотворцы -2022: 

Городской Дипломы 1 степени – 6 шт.; 
Дипломы 2 степени – 8 шт.; 
Дипломы 3 степени – 12 
шт.. 
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23. Открытый городской конкурс 
«Рождественский серпантин» 

Городской  Диплом 1 степени – 3 шт.; 
Диплом 2 степени – 6 шт.; 
Диплом 3 степени – 5 шт.. 

24. Районный конкурс детского 
творчества "Подснежник" 

Городской 
 

Дипломы 1 степени – 6 шт.; 
Дипломы 2 степени – 9 шт.; 
Дипломы 3 степени – 13 
шт.. 

25.  Соревнования по 
робототехнике   «Битва 
берегов» 

Городской   Победители  

26. Городской чемпионат 
робототехнике 

Городской   Победители 

27. Всероссийская олимпиада    
школьников 

Школьный этап 
Городской этап 

Координация школьного 
этапа. 
Организация и проведение 
муниципального этапа: 
Охват - 892 человека: 
человека: 
Английский язык – 228 
чел. Информатика – 49 чел. 
МХК – 31 чел. 
Математика – 419 чел.  
Астрономия – 165 чел. 

28. Муниципальный этап форума 
«Научно-технический 
потенциал Сибири» (в 
Железнодорожном и 
Центральном районе) 

Районный 177 работ 
от Жд. района – 64 
человек; 
от Центрального района – 
113 человек. 
Более 300 участников. 

29. Районный конкурс 
«Новогодний калейдоскоп» 

Районный Участие – 4 человека 

30. Районный конкурс 
«Рождественский ангел» 

Районный Диплом 1 степени – 12 шт.; 
Диплом 2 степени – 17 шт.; 
Диплом 3 степени – 9 шт.. 

31. Районный конкурс «Портрет 
любимой мамы» 

Районный Диплом 1 степени – 3 шт.; 
Диплом 2 степени – 7 шт.; 
Диплом 3 степени – 5 шт.. 

32. Районный конкурс «Я – 
художник» 

Районный  Диплом 2 степени 

33. «Районный этап городской 
олимпиады по оригами» 

Районный 38 человек 

34. Городской фестиваль 
семейного чтения "Прочитай 
мне книжку". 

Учреждение 
 

42 человека 

35. БАТЛ - «Битва Мастериц» Учреждение 16 человек  
(2  команды) 

36. Баталия юных керамистов Уреждение  30 человек 
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Персональные достижения обучающихся  

 
 
 

Уровень мероприятий 

Кол-во обучающихся, получивших звания лауреатов, 
дипломантов, победителей 

2022 год 2023 год 

Учреждение 39 88 
Районные 157 164 
Городские 89 141 
Краевые 8 30 

Всероссийские 45 49 
Международные 1 11 

 
Вместе с тем, одной из задач, стоящих перед педагогическим коллективом 

центра, при организации образовательного процесса является создание условий, 
гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и сотрудников центра, 
обеспечение их безопасности во время образовательного процесса, выполнение 
требований надзорных органов. Безопасность центра достигается путем реализации 
системы мер и мероприятий. Таких как: работа по антитеррористической 
защищенности центра, обеспечение инженерно-техническим оборудованием 
(пожарная сигнализация, тревожная кнопка), введение в учреждении пропускной 
системы для родителей (законных представителей). При подготовке учреждения к 
новому учебному году прежде всего обращается внимание на выполнение требований 
надзорных органов: все помещения центра соответствуют нормам СанПиН, 
требованиям РосПотребНадзора, Пожарного надзора. 

 
4.5 Оценка организации инновационной деятельности 

 
Важным условием результативной, качественной образовательной и 

воспитательной деятельности является участие коллектива МБОУ ДО ЦДО 
«СОВА» в инновационной деятельности, поэтому, педагогический коллектив 
нашего Центра, активно включается и организует городские конкурсы и 
фестивали в рамках муниципальных работ, которые являются значимыми для города, 
ежегодно в них принимают участие более 2000 человек: 

•   «В центре Мира», «На Вавилова», «Яркие берега»; 
• Открытый городской молодежный конкурс по робототехнике «Robolife», 

49 работ, 395 участников.  
• Городской конкурс детского художественного творчества «Малышок», 

1250 детских работ. 
• Детский Вернисаж «МЫ РИСУЕМ СЧАСТЬЕ» – выставка - праздник 

детских работ по художественному творчеству, более 350 человек участников с 
города Красноярска (место проведения Культурная станция «Гагарин»). 

• Городской конкурс семейного чтения «Прочитай мне книжку», более 300 
участников. 

В результате проекта «Прочитай мне книжку» были установлены на 
территориях детских садов домики для книгообмена «Литературные кормушки» 30 
штук, проект стал флагманским, благодаря которому, детские учреждения 
организовывают интеллектуальные пространства для развития книжной культуры в 
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городе среди детей и родителей. 
В рамках приоритетов развития системы дополнительного образования,  Центр  

проводит работу по внедрению проектного подхода в деятельность Центра. Эта 
работа является не только формой дополнительного финансирования, но и средством 
повышения профессиональной компетентности педагогов, способом повышения 
качества образовательного процесса. Таким образом, с участием МБОУ ДО ЦДО 
«СОВА» были поддержаны и реализованы следующие грантовые проекты: 

• Территория Красноярский край проект: уличные игровые пространства 
«Необычайные истории», грант на сумму – 38 400,00. 

• Территория Красноярский край: проект «Игралика», грант –13.000,00; 
•  «Ты-город»: проект «Robolaife» - 190 230,00. 
• Президентский фонд культурных инициатив: проект «Прочитай мне 

книжку» - 355 000,00. 
• Фабрика народных инициатив: проект «Литературные бродилки». 
Центр координирует работу по участию обучающихся Центрального и 

Железнодорожного районов во Всероссийской олимпиаде школьников. Под его 
руководством проводятся олимпиады по 4 предметам для обучающихся города 
Красноярска на муниципальном уровне, координируется сопровождение 
муниципального этапа краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири», 
организуемого в рамках краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири», 
за заполнение Подсистемы КИАСОУ «Одаренные дети в Железнодорожном районе, 
где более 1000 обучающихся принимают участие. 

Руководитель и заместители руководителя центра занимаются подготовкой 
педагогов к участию в  краевых и городских профессиональных конкурсах: конкурс 
«Педагогический дебют», «Лучший педагог дополнительного образования», 
«Марафон проектных идей 2023». Ежегодно сотрудники Центра входят в состав 
организационных комитетов по проведению масштабных районных и городских 
мероприятий: (городской военно-патриотический фестиваль «Красноярск. Летопись 
Победы», городской проект «На Вавилова». Занимаются экспертной деятельностью 
по оценке программ дополнительного образования, не только участвуют, но и 
координируют работу учреждений отрасли образования в организации и проведении 
массовых городских мероприятий. 

Вместе с тем инновационная деятельность педагогического коллектива 
выражается через осуществление образовательного процесса на основе 
компетентного и инновационного походов, использование в учебном процессе ИКТ, 
цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), сети Интернет, внесение изменений в 
содержание образовательных программ, способствующих освоению детьми новых 
средств коммуникации в различных видах деятельности. Педагоги продолжают 
разрабатывать ЦОРы и совершенствовать образовательные программы. 50% 
педагогов используют при организации образовательного процесса мультимедийные, 
компьютерные образовательные плотформы. 

В полном объеме используются возможности сети Интернет через сайт 
учреждения для интерактивного взаимодействия с воспитанниками, родителями, 
педагогами. Сайт является публичным электронным изданием, отражающим 
деятельность центра. Сайт занимает лидирующие позиции в поисковых системах. 
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5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ  МБОУ ДО ЦДО «СОВА» 
 

По результатам деятельности МБОУ ДО ЦДО «СОВА» за 2023 год определены 
следующие приоритетные направления работы: 
• повышение уровня освоения обучающимися дополнительных 
общеобразовательных программ и включенности в образовательные события с 
учетом предоставления возможности проб и выбора для успешного развития нового 
поколения горожан; 
• обеспечение доступности освоения адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ; 
• укрепление конкурентоспособности Центра за счет поддержания разнообразия и 
обновления содержания дополнительных общеобразовательных программ, 
профессионального роста педагогов, развития инфраструктуры образовательного 
пространства, организации сетевого и социального взаимодействия. 
Основные задачи 

1. Совершенствовать законодательную базу дополнительного образования 
детей в центре в соответствии с российским законодательством по выполнению 
государственных гарантий доступности и равных возможностей в получении детьми 
дополнительного образования; 

2. Эффективно использовать систему стимулирования оплаты труда всех 
категорий сотрудников (за счет бюджета и внебюджетных средств) с учетом того, что 
зарплата должна зависеть от результатов деятельности каждого члена коллектива; 

3. Расширить материально-техническую базу, обеспечивающую личностное 
развитие ребёнка, укрепление здоровья, формирование духовных и культурных 
ценностей у детей; 

4. Обеспечивать образовательный процесс высококвалифицированными 
кадрами; 

5. Поддерживать связи с социально-образовательными институтами; 
6. Создавать условия гражданственности, патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека; формирование способности к духовному 
развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-
продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных 
установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 
универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше». 

7. Расширение объема платных образовательных услуг, увеличение охвата 
обучающихся. 

 
6. ЧИСЛЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МБОУ ДО «ЦДО СОВА»  

ПО СОСТОЯНИЮНА 1 АПРЕЛЯ 2024 ГОДА
 

№ п/п Показатели кол-во % 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 1440 100,0 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 777 53,9 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8-11 лет) 410 28,4 
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1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 229 15,9 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 24 1,6 

 
1.2 

Численность обучающихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

 
307 

 
21,3 

 

1.3 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся 

 

267 

 

18,5 

 

1.4 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

 

46 

 

3,1 

 

1.5 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся по образовательным программам для 
детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

 

25 

 

1,7 

 
 

1.6 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

 
 

3 

 
 

0,2 

1.6.1 
Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 0 0 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 3 0,2 

1.6.3 Дети-мигранты 0 0,0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 0,0 

 

1.7 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся, занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной деятельностью, в 
общей численности учащихся 

 

225 

 

15,6 

 
 

1.8 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

 
 

657 

 
 

45,6 

1.8.1 На муниципальном уровне 428 29,7 
1.8.2 На региональном уровне 134 9,3 
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 0,0 
1.8.4 На федеральном уровне 95 6,6 
1.8.5 На международном уровне 18 1,25 
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1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся-
победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

 
 

339 

 
 

23,5 

1.9.1 На муниципальном уровне 285 19,7 
1.9.2 На региональном уровне 8 0,5 
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 0,0 
1.9.4 На федеральном уровне 45  3,1 
1.9.5 На международном уровне 1 0,1 

 

1.1 

Численность/удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

 

18 

 

1,6 

1.10.1 Муниципального уровня 6 0,4 
1.10.2 Регионального уровня 8 0,5 
1.10.3 Межрегионального уровня 4 0,2 
1.10.4 Федерального уровня 0 0,0 
1.10.5 Международного уровня 0 0,0 

 
1.11 

Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

 
5 

 
100,0 

1.11.1 На муниципальном уровне 5 100,0 
1.11.2 На региональном уровне 0 0,0 
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 0,0 
1.11.4 На федеральном уровне 0 0,0 
1.11.5 На международном уровне 0 0,0 

1.12 Общая численность педагогических работников 24 100,0 

 

1.13 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 
работников 

 

19 

 

90,5 

 
 

1.14 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 
работников 

 
 

11 

 
 

52,4 

 

1.15 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

 

2 

 

9,5 
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1.16 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

 
 

0 

 
 

0,0 

 
 

1.17 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 
 

11 

 
 

52,4 

1.17.1 Высшая 8 42,1 
1.17.2 Первая 3 15,7 

 
 

1.18 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

1.18.1 До 5 лет 8 38,0 
1.18.2 Свыше 30 лет 0 0,0 

 
1.19 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 
1 

 
4,8 

 
1.2 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 
2 

 
9,5 

 
 
 
 

1.21 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 
 
 
 

26 

 
 
 
 

100,0 

 
 

1.22 

Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 
организации 

 
 

3 

 
 

14,2 

 
1.23 

Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1 За 3 года 3 14,2 

1.23.2 За отчетный период 1 3,3 
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1.24 

Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 
внимания 

 
 

0 

 
 

0,0 

2 Инфраструктура   

2.1 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 0,01  

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

 
 

2.2.1 Учебный класс 10  
2.2.2 Лаборатория 0  
2.2.3 Мастерская 2  
2.2.4 Танцевальный класс 0  
2.2.5 Спортивный зал 0  
2.2.6 Бассейн 0  

 
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 
 

 

2.3.1 Актовый зал 0  
2.3.2 Концертный зал 0  
2.3.3 Игровое помещение 1  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

0 
 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

1 
 

2.6 
Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 0  

 
2.6.1 

С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

 
18 

 

2.6.2 С медиатекой 0  

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов  

7 
 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 

0 
 

2.6.5 
С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 0  

 

2.7 

Численность/удельный вес численности 
обучащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся 

 

142 

 

9,8 

 
Директор МБОУ ДО ЦДО «СОВА»                 М.Л. Монакова 

20 апреля 2024 г. 
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