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1. Общие положениɹ. 
 
1.1.  Даннаɹ должностнаɹ инструкɰиɹ педагога дополнителɶного образованиɹ детей и 
взрослɵх составлена в соответствии с главой 5 статɶи 48 Федералɶного закона от 29 
декабрɹ 2012 г. ʋ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федераɰии», «Порɹдка 
организаɰии и осуɳествлениɹ образователɶной деɹтелɶности по дополнителɶнɵм 
обɳеобразователɶнɵм программам» (Приказ Министерства просвеɳениɹ Российской 
Федераɰии от 09.11.2018 г. 
 ʋ196), Устава МБОУ ДО ЦДО «СОВА»,  Правил внутреннего трудового распорɹдка 
МБОУ ДО ЦДО «СОВА», Профессионалɶного стандарта педагога дополнителɶного 
образованиɹ детей и взрослɵх (Утвержден 22 сентɹбрɹ 2021 г. ʋ652н). 
Основнаɹ ɰелɶ вида профессионалɶной деɹтелɶности: Организаɰиɹ деɹтелɶности 
обуɱаɸɳихсɹ по усвоениɸ знаний, формированиɸ умений и компетенɰий; создание 
педагогиɱеских условий длɹ формированиɹ и развитиɹ творɱеских способностей, 
удовлетворениɹ потребностей в интеллектуалɶном, нравственном и физиɱеском 
соверɲенствовании, укреплении здоровɶɹ, организаɰии свободного времени, 
профессионалɶной ориентаɰии; обеспеɱение достижениɹ обуɱаɸɳимисɹ резулɶтатов 
освоениɹ дополнителɶнɵх обɳеобразователɶнɵх программ. 
 
1.2.  Педагог дополнителɶного образованиɹ назнаɱаетсɹ и уволɶнɹетсɹ директором МБОУ 
ДО ЦДО «СОВА» (далее Центр «СОВА»)   согласно Трудовому Кодексу Российской 
Федераɰии. 
 
1.3. Должен иметɶ среднее профессионалɶное образование или вɵсɲее образование - 
бакалавриат, направленностɶ (профилɶ) которого соответствует направленности 
(профилɸ) дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ, осваиваемой 
обуɱаɸɳимисɹ. Дополнителɶное профессионалɶное образование - профессионалɶнаɹ 
переподготовка, направленностɶ  (профилɶ) которой соответствует направленности 
(профилɸ) дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ. При отсутствии 
педагогиɱеского образованиɹ - дополнителɶное профессионалɶное педагогиɱеское 
образование. 
1.4.  Особɵе условиɹ допуска к работе педагога дополнителɶного образованиɹ: 
1.4.1.    Отсутствие ограниɱений на занɹтие педагогиɱеской деɹтелɶностɶɸ, 
установленнɵх ст. 331 Трудового кодекса Российской Федераɰии: при трудоустройстве 
на работу предоставлɹетсɹ справка об отсутствии судимости. 
1.4.2.   Прохождение обɹзателɶнɵх предварителɶнɵх (при поступлении на работу) и 
периодиɱеских медиɰинских осмотров (обследований), а также внеоɱереднɵх 
медиɰинских осмотров (обследований) в порɹдке, установленном законодателɶством 
Российской Федераɰии. 
 
1.5. Педагог дополнителɶного образованиɹ ɹвлɹетсɹ ɱленом педагогиɱеского коллектива 
и обɳего собраниɹ Центра «СОВА». 
 
1.6. Педагог дополнителɶного образованиɹ должен знатɶ: 
1.6.1. Приоритетнɵе направлениɹ развитиɹ образователɶной деɹтелɶности системɵ 
Российской Федераɰии; 
1.6.2. Законɵ и инɵе нормативнɵе правовɵе актɵ, регламентируɸɳие 
образователɶнуɸ деɹтелɶностɶ: 

� теоретиɱеские и практиɱеские основɵ педагогиɱеской деɹтелɶности: 
� педагогику и психологиɸ; 
� правила по охране труда и пожарной безопасности; 
� современнɵе педагогиɱеские технологии продуктивного, дифференɰированного    
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� обуɱениɹ,  
� реализаɰиɹ компетентностного подхода, развиваɸɳего обуɱениɹ; 
� технологии диагностики приɱин конфликтнɵх ситуаɰий, их профилактики и 

разреɲениɹ. 
� нормативно-правовɵе актɵ в области заɳитɵ прав ребенка, вклɸɱаɹ 

международнɵе; 
1.6.3. Особенности семейного воспитаниɹ и современной семɶи, содержание, формɵ и 
методɵ работɵ педагога дополнителɶного образованиɹ (преподавателɹ, тренера-
преподавателɹ) с семɶɹми обуɱаɸɳихсɹ; 
1.6.4. Особенности работɵ с соɰиалɶно неадаптированнɵми (дезадаптированнɵми) 
обуɱаɸɳимисɹ разлиɱного возраста, несоверɲеннолетними, находɹɳимисɹ в соɰиалɶно 
опасном положении и их семɶɹми; 
1.6.5.          Педагогиɱеские возможности и методика подготовки и проведениɹ 
мероприɹтий длɹ родителей и с уɱастием родителей (законнɵх представителей); 
1.6.6. Основнɵе формɵ, методɵ, приемɵ и способɵ формированиɹ и развитиɹ 
психолого- педагогиɱеской компетентности родителей (законнɵх представителей) 
обуɱаɸɳихсɹ; 
1.6.7. Основнɵе принɰипɵ и техниɱеские приемɵ созданиɹ информаɰионнɵх 
материалов (текстов длɹ публикаɰии, презентаɰий, фото- и видеоотɱетов, коллажей и т. 
п.); 
1.6.8. Приемɵ привлеɱениɹ родителей (законнɵх представителей) к организаɰии 
занɹтий и досуговɵх мероприɹтий, методɵ, формɵ и средства организаɰии их совместной 
с детɶми деɹтелɶности. 
 
1.7. Педагог дополнителɶного образованиɹ должен уметɶ: 
1.7.1. Вɵполнɹтɶ деɹтелɶностɶ и (или) демонстрироватɶ ɷлементɵ деɹтелɶности,   
соответствуɸɳей программе дополнителɶного образованиɹ; 
1.7.2. Готовитɶ информаɰионнɵе материалɵ о возможностɹх и содержании 
дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ и представлɹтɶ ее при проведении 
мероприɹтий по привлеɱениɸ обуɱаɸɳихсɹ; 
1.7.3. Проводитɶ диагностику (тестирование) предрасположенности (задатков) детей 
к освоениɸ вɵбранного вида искусств или вида спорта, иностранного ɹзɵка; 
1.7.4. Исполɶзоватɶ профориентаɰионнɵе возможности занɹтий избраннɵм видом 
деɹтелɶности (длɹ преподаваниɹ по дополнителɶнɵм обɳеразвиваɸɳим программам); 
1.7.5. Обеспеɱиватɶ сохранностɶ и ɷффективное исполɶзование оборудованиɹ, 
техниɱеских средств обуɱениɹ, расходнɵх материалов и т. п. (в зависимости от 
направленности (профилɹ) программɵ); 
1.7.6. Анализироватɶ возможности и привлекатɶ ресурсɵ внеɲней соɰиокулɶтурной 
средɵ длɹ реализаɰии программɵ, повɵɲениɹ развиваɸɳего потенɰиала 
дополнителɶного образованиɹ; 
1.7.7. Устанавливатɶ педагогиɱески ɰелесообразнɵе взаимоотноɲениɹ с 
обуɱаɸɳимисɹ, создаватɶ педагогиɱеские условиɹ длɹ формированиɹ на уɱебнɵх 
занɹтиɹх благоприɹтного психологиɱеского климата, исполɶзоватɶ разлиɱнɵе средства 
педагогиɱеской поддержки обуɱаɸɳихсɹ: 

x Исполɶзоватɶ на занɹтиɹх педагогиɱески обоснованнɵе формɵ, методɵ, средства и 
приемɵ организаɰии деɹтелɶности обуɱаɸɳихсɹ (в том ɱисле при необходимости 
исполɶзоватɶ информаɰионно-коммуникаɰионнɵе технологии (ИКТ), ɷлектроннɵе 
образователɶнɵе и информаɰионнɵе ресурсɵ) с уɱетом особенностей: избранной 
области деɹтелɶности и задаɱ дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ; 

x Состоɹниɹ здоровɶɹ, возрастнɵх и индивидуалɶнɵх особенностей обуɱаɸɳихсɹ (в 
т. ɱ. одареннɵх детей, обуɱаɸɳихсɹ с ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ); 

1.7.8. Проводитɶ педагогиɱеское наблɸдение, исполɶзоватɶ разлиɱнɵе методɵ, 
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средства и приемɵ текуɳего контролɹ и обратной свɹзи, в том ɱисле оɰенки деɹтелɶности 
и поведениɹ обуɱаɸɳихсɹ на занɹтиɹх; 
1.7.9. Лиɱно соблɸдатɶ требованиɹ охранɵ труда; 
1.7.10. Анализироватɶ ход и резулɶтатɵ проведеннɵх занɹтий длɹ установлениɹ 
соответствиɹ содержаниɹ, методов и средств поставленнɵм ɰелɹм и задаɱам, 
интерпретироватɶ и исполɶзоватɶ в работе полуɱеннɵе резулɶтатɵ длɹ коррекɰии 
собственной деɹтелɶности; 
1.7.11. Взаимодействоватɶ с ɱленами педагогиɱеского коллектива, представителɹми 
профессионалɶного сообɳества, родителɹми обуɱаɸɳихсɹ (длɹ программ 
дополнителɶного образованиɹ детей), инɵми заинтересованнɵми лиɰами и организаɰиɹми 
при реɲении задаɱ обуɱениɹ и (или) воспитаниɹ отделɶнɵх обуɱаɸɳихсɹ и (или) 
уɱебной группɵ с соблɸдением норм педагогиɱеской ɷтики. 
1.7.12. Определɹтɶ ɰели и задаɱи взаимодействиɹ с родителɹми (законнɵми 
представителɹми) обуɱаɸɳихсɹ, планироватɶ деɹтелɶностɶ в ɷтой области с уɱетом 
особенностей соɰиалɶного и ɷтнокулɶтурного состава группɵ; 
1.7.13. Находитɶ, анализироватɶ возможности исполɶзованиɹ и исполɶзоватɶ 
истоɱники необходимой длɹ планированиɹ профессионалɶной информаɰии (вклɸɱаɹ 
методиɱескуɸ литературу, ɷлектроннɵе образователɶнɵе ресурсɵ); 
1.7.14. Корректироватɶ содержание программ, системɵ контролɹ и оɰенки, планов 
занɹтий и т.п. по резулɶтатам анализа их реализаɰии; 
1.7.15. Вести уɱебнуɸ, планируɸɳуɸ документаɰиɸ, документаɰиɸ уɱебного 
помеɳениɹ (при налиɱии) на бумажнɵх и ɷлектроннɵх носителɹх; 
1.7.16. Создаватɶ отɱетнɵе (отɱетно-аналитиɱеские) и информаɰионнɵе материалɵ; 
1.7.17. Заполнɹтɶ и исполɶзоватɶ ɷлектроннɵе базɵ даннɵх об уɱастниках 
образователɶного проɰесса и порɹдке его реализаɰии длɹ формированиɹ отɱетов в 
соответствии с установленнɵми регламентами и правилами, предоставлɹтɶ ɷти сведениɹ 
по запросам уполномоɱеннɵх должностнɵх лиɰ; 
1.7.18. Обрабатɵватɶ персоналɶнɵе даннɵе с соблɸдением принɰипов и правил, 
установленнɵх законодателɶством Российской Федераɰии, определɹтɶ законностɶ 
требований разлиɱнɵх категорий граждан и должностнɵх лиɰ о предоставлении доступа к 
уɱебной документаɰии, в том ɱисле содержаɳей персоналɶнɵе даннɵе. 

 
2. Трудовые функции 

 
2.1.  Преподавание по дополнителɶнɵм обɳеобразователɶнɵм программам: 
2.1.1. Организаɰиɹ деɹтелɶности обуɱаɸɳихсɹ Центра, направленной на освоение 
дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ. 
2.1.2. Организаɰиɹ досуговой деɹтелɶности уɱаɳихсɹ в проɰессе реализаɰии 
дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ. 
2.1.3. Обеспеɱение взаимодействиɹ с родителɹми (законнɵми представителɹми) 
уɱаɳихсɹ Центра, осваиваɸɳих дополнителɶнуɸ обɳеобразователɶнуɸ программу, при 
реɲении задаɱ обуɱениɹ и воспитаниɹ. 
2.1.4. Педагогиɱеский контролɶ и оɰенка освоениɹ дополнителɶной 
обɳеобразователɶной программɵ. 
2.1.5. Разработка программно-методиɱеского обеспеɱениɹ реализаɰии 
дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ. 
 

3. Должностные обɹзанности 
 

Педагог дополнителɶного образованиɹ вɵполнɹет следуɸɳие должностные 
обɹзанности: 
3.1. Вɵполнɹет все рекомендаɰии, инструкɰии, распорɹжениɹ, приказɵ администраɰии 
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Центра «СОВА», соответствует профессионалɶному стандарту педагога 
дополнителɶного образованиɹ детей и взрослɵх. 
3.2. В рамках трудовой функɰии. Указанной в п. 2.1.1. «Организаɰиɹ деɹтелɶности 
обуɱаɸɳихсɹ Центра, направленной на освоение дополнителɶной обɳеобразователɶной 
программɵ» вɵполнɹет следуɸɳие трудовɵе действиɹ: 
3.2.1.  Проводит набор по дополнителɶной обɳеобразователɶной программе, в том 
ɱисле ɱерез ГОСУСЛУГИ, или сайт Навигатор дополнителɶного образованиɹ 
Красноɹрского краɹ  https://navigator.krao.ru, В соответствии с Положением о правилах 
приема, порɹдке и основаниɹх перевода, отɱислениɹ и восстановлениɹ обуɱаɸɳихсɹ 
МБОУ ДО ЦДО «СОВА» от 17.05.2022г. А именно:  

� проходит обуɱение по работе в системе «Навигатор дополнителɶного образованиɹ» 
� регистрирует лиɱнɵй кабинет педагога дополнителɶного образованиɹ в системе; 
� обрабатɵвает поступаɸɳие заɹвки на обуɱение; 
� ведет работу в лиɱном кабинете педагога дополнителɶного образованиɹ в системе 

«Навигатор дополнителɶного образованиɹ» 
� соблɸдает требованиɹ законодателɶства РФ по работе с персоналɶнɵми даннɵми.  

3.2.2.  Обеспеɱивает соблɸдение прав и свобод уɱаɳихсɹ Центра; 
3.2.3.   Разрабатɵвает мероприɹтиɹ по модернизаɰии оснаɳениɹ уɱебного помеɳениɹ 
(кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танɰевалɶного зала), 
формирование его предметно-пространственной средɵ, обеспеɱиваɸɳей освоение 
образователɶной программɵ.   
3.3. В рамках трудовой функɰии, указанной в п. 2.1.2. «Организаɰиɹ досуговой 
деɹтелɶности уɱаɳихсɹ в проɰессе реализаɰии дополнителɶной обɳеобразователɶной 
программɵ», осуɳествлɹет следуɸɳие трудовɵе действиɹ: 

x планирует и организует подготовку досуговɵх мероприɹтий; 
x проводит досуговɵе мероприɹтиɹ в Центре; 
x организует уɱастие уɱаɳихсɹ в массовɵх мероприɹтиɹх Центра, мероприɹтиɹх на 

базе других уɱреждений, а также разнɵх видов деɹтелɶности детей, ориентируɹсɶ 
на их индивидуалɶнɵе особенности.  

3.4. В рамках трудовой функɰии. Указанной в п. 2.1.3. «Обеспеɱение взаимодействиɹ с 
родителɹми (законнɵми представителɹми) уɱаɳихсɹ Центра, осваиваɸɳих 
дополнителɶнуɸ обɳеобразователɶнуɸ программу, при реɲении задаɱ обуɱениɹ и 
воспитаниɹ»,  вɵполнɹет следуɸɳие трудовɵе действиɹ: 
3.4.1.   Планирование взаимодействиɹ с родителɹми (законнɵми представителɹми) 
обуɱаɸɳихсɹ; 
3.4.2.  Проведение родителɶских собраний, индивидуалɶнɵх и групповɵх встреɱ 
(консулɶтаɰий) с родителɹми (законнɵми представителɹми) обуɱаɸɳихсɹ; 
3.4.3.  Организаɰиɹ и ведение онлайн  ɱатов, сообɳеств с исполɶзованием мессенджеров 
и соɰиалɶнɵх сетей длɹ взаимодействиɹ  с родителɹми или законнɵми представителɹми 
обуɱаɸɳихсɹ.    
3.4.4.  Организаɰиɹ совместной деɹтелɶности детей и взрослɵх при проведении 
занɹтий и досуговɵх мероприɹтий; 
3.4.5.    Обеспеɱение в рамках своих полномоɱий соблɸдениɹ прав ребенка и 
вɵполнениɹ взрослɵми установленнɵх обɹзанностей. 
3.5.  В рамках трудовой функɰии. Указанной в п. 2.1.4. «Педагогиɱеский контролɶ и 
оɰенка освоениɹ дополнителɶной обɳеобразователɶной программ» вɵполнɹет следуɸɳие 
трудовɵе действиɹ:  
3.5.1.  Контролɶ и оɰенка освоениɹ дополнителɶнɵх обɳеобразователɶнɵх программ, 
в том ɱисле в рамках установленнɵх форм аттестаɰии (при их налиɱии); 
3.5.2.  Анализ и интерпретаɰиɹ резулɶтатов педагогиɱеского контролɹ и оɰенки; 
3.5.3.  Фиксаɰиɹ и оɰенка динамики подготовленности и мотиваɰии обуɱаɸɳихсɹ в 
проɰессе освоениɹ дополнителɶной обɳеобразователɶной программɵ 

https://navigator.krao.ru/
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3.6. В рамках трудовой функɰии, указанной в п. 2.1.5. «Разработка программно-
методиɱеского обеспеɱениɹ реализаɰии дополнителɶной обɳеобразователɶной 
программɵ», вɵполнɹет следуɸɳие трудовɵе действиɹ: 
3.6.1. Разработка дополнителɶнɵх обɳеобразователɶнɵх программ (программ 
уɱебнɵх курсов, дисɰиплин (модулей) и уɱебно-методиɱеских материалов длɹ их 
реализаɰии; 
3.6.2.   Определение педагогиɱеских ɰелей и задаɱ, планирование занɹтий и (или) 
ɰиклов занɹтий, направленнɵх на освоение избранного вида деɹтелɶности (области 
дополнителɶного образованиɹ); 
3.6.3.   Определение педагогиɱеских ɰелей и задаɱ, планирование досуговой 
деɹтелɶности, разработка планов (сɰенариев) досуговɵх мероприɹтий; 
3.6.4.  Разработка системɵ оɰенки достижениɹ планируемɵх резулɶтатов освоениɹ 
дополнителɶнɵх обɳеобразователɶнɵх программ; 
3.6.5.  Ведение документаɰии, обеспеɱиваɸɳей реализаɰиɸ дополнителɶной 
обɳеобразователɶной программɵ (программɵ уɱебного курса, дисɰиплинɵ (модулɹ)) 
3.7. Разрабатɵвает обɳеобразователɶнуɸ программу детского обɴединениɹ, календарнɵй 
уɱебнɵй график, обеспеɱивает их вɵполнение 
3.8. Проводит организаɰионное собрание обуɱаɸɳихсɹ и родителей, обеспеɱивает 
сохранностɶ состава обуɱаɸɳихсɹ в теɱение срока обуɱениɹ, при необходимости 
проводит дополнителɶнɵй набор обуɱаɸɳихсɹ. 
3.9. Проводит занɹтиɹ уɱебной группɵ в соответствии с расписанием занɹтий, 
утвержденного администраɰией Центра «СОВА»; своевременно согласовɵвает с 
администраɰией уɱреждениɹ и предупреждает обуɱаɸɳихсɹ и родителей о переносе или 
отмене занɹтий. 
3.10. Ведɺт уɱɺт посеɳаемости занɹтий, как в ɷлектронном журнале, так и на бумажном 
носителе. Вɵɹснɹет приɱинɵ отсутствиɹ обуɱаɸɳихсɹ на занɹтии. 
3.11. Готовит уɱебное помеɳение, рабоɱие места, оборудование за 15 минут до наɱала 
занɹтий. 
3.12. Исполɶзует возможности города и района длɹ проведениɹ занɹтий на базе 
уɱреждений кулɶтурɵ, уɱебнɵх заведений и т.п. 
3.13. Развивает творɱеские способности обуɱаɸɳихсɹ, организует уɱастие обуɱаɸɳихсɹ 
в соревнованиɹх, конкурсах, фестивалɹх, слɺтах, конференɰиɹх, олимпиадах, вɵставках и 
т.д. 
3.14. Обеспеɱивает соблɸдение прав обуɱаɸɳихсɹ, знакомит их с Уставом уɱреждениɹ, 
правилами поведениɹ обуɱаɸɳихсɹ в Центре «СОВА», содействует развитиɸ 
самостоɹтелɶности и иниɰиативɵ, взаимодействиɸ старɲих и младɲих обуɱаɸɳихсɹ. 
3.15. Анализирует резулɶтатɵ реализаɰии образователɶной программɵ, составлɹет отɱɺт- 
анализ итогов образователɶной деɹтелɶности за проɲедɲий уɱебнɵй год. Уɱаствует в 
информаɰионном обеспеɱении образователɶного проɰесса, своевременно представлɹет 
администраɰии Центра «СОВА» сведениɹ об обуɱаɸɳихсɹ. 
3.16. Имеет, оформленнуɸ в соответствии с современнɵми требованиɹми, необходимуɸ 
уɱебнуɸ документаɰиɸ: 

x образователɶнуɸ программу дополнителɶного образованиɹ детей, утверждɺннуɸ 
на заседании методиɱеского совета уɱреждениɹ, имеɸɳуɸ внутреннɸɸ или 
внеɲнɸɸ реɰензиɸ; 

x календарнɵй уɱебнɵй график, утверждɺннɵй администраɰией Центра «СОВА»; 
x лиɱнɵй план работɵ педагога дополнителɶного образованиɹ, утверждɺннɵй 

администраɰией Центра «СОВА»; 
x журнал уɱɺта работɵ педагога дополнителɶного образованиɹ; 
x мониторинг каɱества освоениɹ обуɱаɸɳимисɹ дополнителɶной 

обɳеобразователɶной обɳеразвиваɸɳей программɵ; 



 

7 
 

x отɱɺт-анализ работɵ детского творɱеского обɴединениɹ за проɲедɲий уɱебнɵй 
год, 

x инструкɰиɸ в уɱебном классе по соблɸдениɸ правил техники безопасности. 
x подготовка оɰеноɱнɵх листов по резулɶтатам работɵ за месɹɰ. 

3.17. При приɺме в физкулɶтурно-спортивнɵе, спортивно-техниɱеские, 
хореографиɱеские и туристские детские обɴединениɹ 2 раза в год (сентɹбрɶ и ɹнварɶ) 
собирает с обуɱаɸɳихсɹ медиɰинские заклɸɱениɹ о состоɹнии здоровɶɹ обуɱаɸɳихсɹ и 
их возможности заниматɶсɹ в конкретном детском обɴединении. 
3.18. При заболеваниɹх, несɱастнɵх слуɱаɹх, травмах, отравлениɹх и других состоɹниɹх, 
требуɸɳих сроɱного медиɰинского вмеɲателɶства, оказɵвает первуɸ довраɱебнуɸ 
помоɳɶ и вɵзɵвает скоруɸ спеɰиализированнуɸ, медиɰинскуɸ помоɳɶ. 
3.19. Экскурсионнаɹ деɹтелɶностɶ, вɵходɵ и вɵездɵ обуɱаɸɳихсɹ вместе с педагогом за 
пределɵ помеɳениɹ Центра «СОВА», согласно воспитателɶному плану работɵ 
обɴединениɹ, осуɳествлɹɸтсɹ толɶко на основании приказа директора уɱреждениɹ. 
3.20. Раз в полгода педагог предоставлɹет на проверку администраɰии уɱреждениɹ 
журналɵ    уɱета работɵ педагога дополнителɶного образованиɹ в детском обɴединении. 
3.21. При ведении лиɱнɵх страниɱек в соɰиалɶнɵх сетɹх придерживаетсɹ норм и правил 
персоналɶной ɷтики педагога. Исклɸɱает поɹвление информаɰии, способной опороɱитɶ 
ɱестɶ и достоинство лиɱности, и моралɶного облика педагога и уɱителɹ.  

 
4. Права 

 
Педагог дополнителɶного образованиɹ имеет право: 
4.1.  На материалɶно-техниɱеские условиɹ, требуемɵе длɹ вɵполнениɹ дополнителɶной 
образователɶной программɵ, на обеспеɱение рабоɱего места, соответствуɸɳего 
государственнɵм нормативнɵм требованиɹм охранɵ труда и пожарной безопасности. А 
также условиɹм, предусмотреннɵм Коллективнɵм договором обɳеобразователɶного 
уɱреждениɹ.  
4.2. На вɵбор дополнителɶной обɳеобразователɶной обɳеразвиваɸɳей программɵ, по 
которой будет работатɶ (авторскаɹ, ɷксперименталɶнаɹ, модифиɰированнаɹ, модулɶнаɹ, 
типоваɹ и др.). 
4.3. Разрабатɵватɶ и реализовɵватɶ своɸ ɷксперименталɶнуɸ и авторскуɸ программу, 
вести исследователɶскуɸ работу по профилɸ своей деɹтелɶности. 
4.4. В соответствии с заклɸɱɺннɵми договорами проводитɶ занɹтиɹ на базе других 
уɱреждений города, района. 
4.5. Уɱаствоватɶ в совместнɵх программах и проектах с институтами и организаɰиɹми, 
осуɳествлɹтɶ вɵполнение заданий (заказов) институтов, музеев, организаɰий в уɱебнɵх 
группах. 
4.6. Вноситɶ предложениɹ по соверɲенствованиɸ образователɶной деɹтелɶности 
обɴединениɹ, уɱреждениɹ, вɵноситɶ на обсуждение педагогиɱеского совета вопросɵ 
образователɶной работɵ. 
4.7. Исполɶзоватɶ все права, предусмотреннɵе Трудовɵм Кодексом Российской 
Федераɰии, Уставом уɱреждениɹ, Коллективнɵм договором. Правилами внутреннего 
трудового распорɹдка. 
4.8. На пооɳрениɹ и награждениɹ по резулɶтатам педагогиɱеской деɹтелɶности. 
 

5. Ответственностɶ 
 

5.1.  В установленном законодателɶством Российской Федераɰии порɹдке педагог 
дополнителɶного образованиɹ в Центре несет ответственностɶ: 
x За реализаɰиɸ не в полном обɴеме программ дополнителɶного образованиɹ согласно 

уɱебному плану дополнителɶнɵх занɹтий. Расписаниɸ, графику образователɶной 
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деɹтелɶности; 
x За жизнɶ и здоровɶе обуɱаɸɳихсɹ во времɹ образователɶной деɹтелɶности, 

внекласснɵх и воспитателɶнɵх мероприɹтий, ɷкскурсий и поездок. 
x За непринɹтие или несвоевременное принɹтие мер по оказаниɸ первой помоɳи 

пострадавɲим и несвоевременное сообɳение администраɰии Центра о несɱастном 
слуɱае; 

x За отсутствие должного контролɹ соблɸдениɹ обуɱаɸɳимисɹ правил и требований 
охранɵ труда и пожарной безопасности; 

x За исполɶзование не по назнаɱениɸ персоналɶнɵх даннɵх уɱаɳихсɹ и их родителей 
(законнɵх представителей); 

x За наруɲение прав и свобод, обуɱаɸɳихсɹ\ обɳеобразователɶного уɱреждениɹ. 
5.2.  За применение. В том ɱисле однократное. Методов воспитаниɹ. Свɹзаннɵх с 
физиɱеским или психиɱеским насилием над лиɱностɶɸ обуɱаɸɳегосɹ, а также 
соверɲение иного аморалɶного поступка педагог дополнителɶного образованиɹ может 
бɵтɶ освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовɵм 
законодателɶством Российской Федераɰии.  
5.3.  За неисполнение или наруɲение без уважителɶнɵх приɱин Устава и Правил 
внутреннего трудового распорɹдка. Должностной инструкɰии, в том ɱисле за 
неисполɶзование прав, предоставлɹемɵх инструкɰией. Повлекɲее дезорганизаɰиɸ 
образователɶной деɹтелɶности, за наруɲение или невɵполнение законнɵх распорɹжений 
директора или инɵх локалɶнɵх актов педагог дополнителɶного образованиɹ несет 
дисɰиплинарнуɸ ответственностɶ. За грубое наруɲение трудовɵх обɹзанностей в 
каɱестве дисɰиплинарного взɵсканиɹ может бɵтɶ применено отстранение от должности.  
5.4.  За несоблɸдение правил и требований охранɵ труда и пожарной безопасности. 
Санитарно-гигиениɱеских правил и норм педагог дополнителɶного образованиɹ 
привлекаетсɹ к административной ответственности в порɹдке и в слуɱаɹх, 
предусмотреннɵх административнɵм законодателɶством российской Федераɰии.  
5.5.  За умɵɲленное приɱинение обɳеобразователɶному уɱреждениɸ или уɱастникам 
образователɶнɵх отноɲений материалɶного уɳерба в свɹзи с исполнением 
(неисполнением) своих должностнɵх обɹзанностей педагог дополнителɶного образованиɹ 
несет материалɶнуɸ ответственностɶ в порɹдке и в пределах. Предусмотреннɵх трудовɵм 
и (или) гражданским законодателɶством Российской Федераɰии. 
5.6.   За правонаруɲениɹ. Соверɲеннɵе в проɰессе осуɳествлениɹ образователɶной 
деɹтелɶности несет ответственностɶ в пределах, определеннɵх административнɵм, 
уголовнɵм и гражданским законодателɶством Российской Федераɰии. 
 

6. Заклɸчителɶные положениɹ 
 
6.1. Настоɹɳаɹ должностнаɹ инструкɰиɹ разработана на основе Профессионалɶного 
стандарта "Педагог дополнителɶного образованиɹ детей и взрослɵх", утвержденного 
Приказом Министерства труда Российской Федераɰии от 22.09.2021 N 652н.  
6.2. Даннаɹ должностнаɹ инструкɰиɹ определɹет основнɵе трудовɵе функɰии работника, 
которɵе могут бɵтɶ дополненɵ, расɲиренɵ или конкретизированɵ дополнителɶнɵми 
соглаɲениɹми между сторонами.  
6.3. Должностнаɹ инструкɰиɹ не должна противореɱитɶ трудовому соглаɲениɸ 
заклɸɱенного между работником и работодателем. В слуɱае противореɱиɹ, приоритет 
имеет трудовое соглаɲение.  
6.4. Должностнаɹ инструкɰиɹ изготавливаетсɹ в двух идентиɱнɵх ɷкземплɹрах и 
утверждаетсɹ руководителем организаɰии.  
6.5. Каждɵй ɷкземплɹр данного документа подписɵваетсɹ всеми заинтересованнɵми 
лиɰами и подлежит доведениɸ до работника под росписɶ.  
6.6. Факт ознакомлениɹ работника с настоɹɳей должностной инструкɰией 
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подтверждаетсɹ подписɶɸ в ɷкземплɹре должностной инструкɰии, хранɹɳемсɹ у 
работодателɹ 
 

 


